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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS

P REAMBULDO

NOs Vereadores da Camara Municipal de Aroeiras,

"Casa Pedro Paulo de Andrade", reunidos sob protegao de Deus e a
vontade soberana do povo deste Municipio, em ASSEMBLEIA MUNICIPAL
CONSTITUINTE, na condigéo de representantes do povo, elaboramos ,
discutimos, aprovamos e o0 Exmo. Sr. Presidente da Casa promulga a .
a historica primeira LEI ORGANICA MUNICIPAL, a qual, se destina a‘

. assegurar todas as garantias individuais e demais direitos consti
tucionais, com o objetivo central de construir uma sociedade ‘demo

cratica, solidaria, fraterna e, sobretudo, voltada para atender as

mais sentidas aspiragoes populares.
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ESTADO DA  PARAIBRA
CAMARA MUNICIPAL DE AROEIRAS )

LEI N? 445 de 05 de Abril de 1990

Estabelece a LEI ORGANICA deste
Municipio, e da outras providén

cias.

A CAMARA MUNICIPAIL DE AROEIRAS, "CASA PEDRO
PAULO DE ANDRADE", aprova e o Presidente desta Casa promulga a LEI

ORGANICA DE AROEIRAS, que & a seguinte:

Art. 19 - O Municipio de Aroeiras, criado pe
la LET n? 980 de 02 de Dezembro de 1953,& dotado de autonomia poli-
tico-administrativa, financeira e legislativa, nos térmos das Cons-
tituigOes Federal e do Estado da Paraiba e desta LET ORGANICA, vi -
sando, nos limites de seu territdorio, construir uma sociedade demo-

cratica, solidaria e humanistica.

Paragrafo Onico - Todo o Poder do Municipio
emana do povo, que O exerce atraves de representantes eleitos ou de
forma direta, conforme assegura a CARTA MAGNA DO PATS e a CONSTITUI

CAO deste Estado.

Art. 29 - Sao Poderes Constituidos do Munici
pio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executd,
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blica TFederativa do Brasil:

T — Promover o bem-estar da comunidade sob
&

sua responsabilidade direta, fora de qualquer.preconceito ou

discriminacgoes;

IT - Melhorar as condigoes de vida do povo,
COm seus recursos e com cooperagao dos governos do Estado e

da Uniao.

Art. 49 - O Municipio de Aroeiras faz parte da

divisao administrativa do Estado da Paraiba.

CAPTITULO IT

DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 592 - A cidade de Aroceiras & a sede do Mu-
nicipio.

Art. 692 - O Municipio & dividido em distritos,
tendo por objetivos a déscentralizacao do poder e desconcentra-

¢ao dos servicos pilblicos;

Paragrafo Onico - A criacgao, a organizagao ad-
ministrativa e supressao de distritos, serao objeto de lei mun i
cipal, respeitada a legislacao estadual, dependerao de consulta
prévia, mediante plebiscito , as populacdes diretamente afeta -

das.

CAPIFULO IIL

DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 79 - A politica administrativa sob sua

responsabilidade direta, visa:



II - estabelecer incentivo e promover o traba-

lho;

£
IIT - cooperar com a Uniao e o Estado e associar-
se a outros Municipios, na realizacido de metas de interesse co -

letivo e intermunicipais;

IV - realizar, de maneira intégrada, o progres-

so sOcio-econdmico;

v - Pprocurar reabilitar, por meio de programas

e planos de trabalho, os marginalizados da sociedade.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS
SECAO T

DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS

Art. 8?2 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assunto de interesse coleti-
vo e local, especialmente sobre: N

a) planejamento politico-administrativo, compre -
endendo:

1) plano unificado de legislacao municipal;

2) plano plurianual;

3) lei orgamentaria anual;

gm%d b) instituicao e arrecadagao de tributos de suaes

pecifica competéncia e aplicagcao de suas rendas em geral;

c) organizagéo e prestagao, diretamente ou sob re
gime de concessao ou permissao, dos servicos publicos de inte -

resse da comunidade, incluindo transporte coletivo, isso atra -



d)poder de policia administrativa, notadamente em

matéria de salide e higiene piblicas, construcao, transito e tra-
- ] i v . “1
fego, logradouros piblicos e horadrio de funciohamento de estabe-

lecimentos comerciais, industriais e de prestagao de geivico.
e) regime uUnico juridico de seus servidores;
f) organizagao de seu governo e administracdo;

g) administragao, utilizagdo e alienagdo de seus

bens ou patrimdnios;

h) fiscalizagao da administracdo publica, sobre

formas de controle externo, interno e controle comunitario;

i) protegadé aos locais de culto e as suas litur -

gias;

j) locais aberto ao publico para reunices, tanto a

sol como em recineto fechado;

l)instituigao da Guarda Municipal destinada unica-
mente 4 protecao dos bens, servigos e instalacdes pertencentes 3

municipalidade;

m) prestagao pelos Orgaos da administragao publica

municipal de informagoes de interesse comunitirio ou pessoal,soli

citadas por qualquer entidade ou cidadio;

n) direito de peticionar aos Poderes Piblicos Muni

cipais e obtengao de certidbes em reparticdes desses poderes;

0) participacao dos segmentos sociais nos colegia-
dos instituidos pela municipalidade, notadamente, em que seus in-

teresses sociais sejam objeto de discussao e deliberacao;

p) estabelecimento da soberania do povo, através de

plebiscito, referendo e iniciativa popular;

g) remuneracao dos servidores piublicos municipais;



r) geréencia dos negdcios municipais, notadamen-

te sobre:
1. - Cargos, empregos e fungoes publicas,admi-
nistracao publica direta, indireta ou fundacional;

2. - criacao de empresa pliblica, sociedade de

economia mista, autarquia ou fundacgao;

3. - Publicidade dos atos, programas, obras ,
servigos e campanhas dos Orgaos publicos, com carater educativo,
informativo ou de educagao social;

4. - Reclamagoes relacionadas com o servigo pil
bliew;

5. - Prazos de prescricao para os atos ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou nao, gue causem pre -
juizo ao erario;

6. - Servidores publicos municipais;

s) Processo legislativo municipal;

t) Incentivo ao cooperativismo e outras formas de

associativismo; 5

u) Tratamento favorecido para as empresas brasi-
leiras de capital nacional de pequeno porte, localizadas na area

territorial do Municipio;

v) Questao da familia, especialmente a respeito

de:
1. - Livre exercicio do planejamento familiar;

2. - Orientacgao técnico-cientifica as familias de

um modo em geral, notadamente, as de baixa renda;

3. - Assegurar os direitos fundamentais da crian
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4. - Normas de construgao dos logradouros publi -

cos, dos edificios, etc., e de uso de veiculas de transporte co-
letivo, para assegurar acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.

x) Politica de desenvolvimento municipal, de acor

do com o estabelecido no artigo 79 desta LEI ORGANICA.

ITI - Incrementar, com a cooperacac técnica e fi-
nanceira da Uniao e do Estado da Paraiba, programas de educacgao
pré-escolar e de ensino fundamental, orientando no sentido poli-

valente do conhecimento tedrico e pratico;

III - Prestar, com a colaboragcao técnica e finan-
ceira da Uniao e do Estado da Paraiba, servicos de atendimento &

satde da populagao municipal;

IV. - Estabelecer a protecao ao patrimonio histd
rico-cultural na area compreendida pela municipalidade, acatada a

legislagao e atividade fiscalizadora federal e estadual;

v - Incentivar atividades culturais, desporti-

vas e de lazer;
Y1 = Promover oS seguintes services;

a) Mercado municipal, feiras livres e matadouros;

b) Construgao e conservacao de estradas munici -

pais;
c) Iluminacao publica;
VII - Executar obras publicas;
VILII- Conceder licencga para:

a) Localizacao, instalacgao e funcionamento de es-

tabelecimentos comerciais, indUstriais e de prestacao de servigos;



c) Atividade de comércio eventual ou ambulante;

d) Realizacao de jogos, espetécq}os e divertimen-
tos phblicods;y .

e) Servico de taxis.

IX - Cassar licenga gue tenha concedido a esta-
belecimento que, em sua atividade pratica, traga prejuizo a sau
de, 4 higiene, ao sosségo ou & seguranga publica;

X — Adgquirir bens, inclusive por desapropria -
gaby

XI - Fomentar atividades econdmicas, dando ptic

ridade aos pequenos e médios empreendimentos, com especial aten

cdo, para a produgac artezanal;

XII - Participar de iniciativas que reforcem a
plenitude de sua autonomia constitucionalmente assegurada ou
garantida.

SECAD II

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 99 - E competéncia do Poder Executivo deste

Municipio, em parceria com a Uniao e o Estado da Paraiba:

i =' Salvaguardar a Constituigldo, as leis e as

instituicoes democraticas com a Uniao e o Estado da Paraiba;

IT - Cuidar da saGde e assisténcia publica, da

protecao e promogac das pessoas deficientes fisicas e mentais;

IIT- Cuidar cientifica e tecnicamente dos docu
mentos, obras de valor artistico e cientifico e de outros bens

de importancia histérica, dos monumentos, das paisagens natu -—
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IV - Impedir a transferéncia, destruicao e desca

racterizagao de obras artisticas, bem como valores outros de sig

)

nificagao artistico-cultural;

V - Proporcionar ajuda & cultura, & educacao e a

ciéncia e tecnologia;

VI. - Proteger o-meio ambiente £ combater a polui-

gao em quaisquer de suas formas;

VII - Preservar as florestas, a fauna, flora e os

depdsitos de agua parada e corrente;

VIII- Fomentar a produgao agropecuaria, hortigran-

jeira, fruticultura e organizar o abastecimento alimentar;

IX - Estabelecer programas de construgao de mora-
dias de tipo popular, através do sistema de "mutirao", visando a

melhoria das condigoes habitacionais e de saneamento basico;

X ~ Registrar,; fiscalizar e acompanhar as conces
soes de direitos de pesquisa e exploracao de recursos hidricos e

minerais no territdério deste Municipio;

XI - Adotar politica de educagao, objetivando al-

~

cangar maior seguranga no transito;

XII - Projetar e pOor em pratica:

a) servicgos de promogéo e assisténcias sociais,com
a participagao da comunidade;

b) atividades de defesa civil.

XITI- Atacar as causas da pobreza e os elementos
formadores da marginalizacao, promovendo a integracgao social pe-

lo trabalho dos segmentos sociails desfavorecidos.

XIV - Oferecer meios para assegurar ac pequenc pro

dutor e trabalhador rural condicoes de trabalho e de mercado pa-
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ra os produtos, a rentabilidade dos empreendimentos e a melho -

ria do padrao de vida da familia rural.

&

Paragrafo OUnico - Os objetivos delineados nos inci
s0s constantes neste artigo serao prioridades efetivas e ativas

no processo de planejamento municipal.

SEGAO TIII

DAS COMPETENCIAS SUPLEMENTARES

Art. 10 - Compete, ainda, ao Municipio suplementar
a legislagao federal e estadual, objetivando ao exercicio de sua

autonomia e a consecugao do interesse local, especialmente sobre:

I - Realizagao do Ordenamento territorial, através
de planejamento e controle de uso, da divisdao e ocupacdao do solo,
a par de outras limitagoes urbanisticas gerais, respeitadas as ai

retrizes do plano diretor;
IT - Plano municipal de educagao;

III- Licitar e fazer contratagao, em todas as formas
legais, para a administragao publica direta, indireta ou fundacio-

nal;

IV - Defesa e conservagéo do meio ambiente, bem como

do solo;

V - Impedir todas e quaisquer formas de agao polui-

dora do meio ambiente;
VI - Uso e estocamento de agrotdoxico;

VII- Proteger o consumidor da especulagao, através de
orientagao e gratuidade de assisténcia juridica, independente da

situagcao social e econdmica do reclamante;

VITT- Protedery o patrimonio histdrico. cultural . ar —
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tistico, turistico e paisagistico;

IX - Seguridade social;

X - Estabelecer locais adeguados para fixagao

de cartazes, antncios e outros meios de propagandas.

SECEO 1V

DAS PROIBICOES

Art. 11 - E vedado ao Municipio:

i§ - Implantar cultos religiosos ou igrejas,sub-
venciona-los, embaracar—-lhes seus atos normais ou manter com eles
ou seus representantes relacionamento de dependéncia ou acordo ex
presso ou tacito, ressalvada, na forma da lei municipal, a colabo

ragcao de interesse publico;
II - Negar fé aos documentos publicos;

III - Estabelecer previlégios entre nacionais ou

preferéncias entre sij;

IV - Dar nome de pessoa viva a proOprios e logra -
douros publicos municipais, assim como modificar-lhes a denomina-
cao sem consulta prévia a comunidade interessada, na forma expres

sa em lei;

v - Cobrar ou aumentar tributos sem que a lei o
estabelecga;
V1 - Adotar tratamento desigual entre contribuin-

tes gue tenham situacao igual perante o erario municipal;
VIL = Cobrar tributos:;

a) em fatos geradouros ocorridos em periodo que
antecedeu o inicio da vigéncia da lei gque os houver instituido ou

aumentado sua aliquota;



b) no mesmo exercicio financeiro em que haja si-

do publicada a lei gue os instituiu ou acresceu sua aliquota.
VIII - Usar o tributo com efeito confiscatdrio;
IX = Instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servigo federal ou esta-
dual:

b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servigos dos partidos po
liticos, inclusive fundacgoes, das entidades sindicais, das ins-
tituigoes de educagao, pesquisas em geral, de assisténcia so -

cial sem fins lucrativos, atendidos os reguisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destina

do a sua impressao.

X - Contratar com pessoa juridica em débito com
o sistema de seguridade social e prestar-lhe beneficios ou incen!’

tivos fiscais.

XI - E vedado ao Municipio, renunciar 3 receita
e conceder insengoes e anistias fiscais sem prévio concentimento

da Camara.

TITOTD . T
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Poder Legislativo & exercido pela Ca-
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Paragrafo Onico - Cada Legislatura terad a duragao

de um quatriénio. .

Art. 13 - A Camara Municipal & composta de Verea-
dores eleitos, pelo sistema proporcional, mediante pleito dire-

to realizado simultaneamente em todo o Pais.

§ 1 - O numero de Vereadores desta CAmara Munici-
pal sera fixado em lei estadual, para cada legislatura, de acor
do com a populagdo existente, apurada pelo 6rgao federal compe-

tente, até o Gltimo dia do ano anterior a eleigao a se realizar.

§ 2 - A alteracao do numero de Vereadores, atendi
do o disposto neste artigo, far-se—-a através de resolugéo, edi-
tada até seis meses antes da realizagao do pleito municipal,com

base em dados populacionais fornecidos pelo orgao competente.

Art. 14 - As deliberacoes da Camara e de suas Comis
soes, salvo disposigao em contrario prevista nesta Lei Organica ,
serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta

de seus membros.

SBOAD & I1

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

ﬁ Art.®5 - Ccabe 3 Camara, com sancao do Prefeito ,

dispor sobre matérias de interesse local, especialmente as defi

nidas nos artigos 79, 8?2 e 99 desta Lei Organica.

aets 16 .~ B competéncia exclusiva da Camara Munici

pal:
I - elaborar seu regimento interno;

IT - dispor sobre:
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a) sua organizag¢ao, funcionamento e policia;

~ ~ 4 i ~
b) criagao, transformagao ou extingcao de cargos
e fungoes de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneracio,
observados os limites estabelecidos em lei de diretrizes do or-

camento.
IIT - Mudar temporariamente sua sede;

IV - Criar comissoes parlamentares de inquérito

sobre fato especifico, na forma do regimento interno;

Vv - Aprovar credito suplementar ao seu orgamen

to, utilizando suas proprias dotagoes;

~VI = Convocar, diretamente ou por suas Comissoes,
Secretarios e Assessores Municipais e Diretores de 6rgios da ad-
ministragao indireta, para prestarem pessoalmente, informagoes so

bre assunto previamente detrminado;

VII - Suspender a vigéncia de lei e ato municipal

declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal de Justica;

VIII- Conceder licenga ao Prefeito e aos Vereado-

res para afastarem-se dos cargos, nos termos desta kei Organica;

IX - Autorizar o Prefeito a se ausentar do Muni-

cipio, quando a auséncia exceder a quinze dias;

X - Sustar atos normativos do Poder Executivo
que exorbitem do poder de regulamentar ou dos limites de delega-

cao legislativa;

XI - Autorizar convénios, acordos, consdorcios e
contratos que acarretem encargos ou compromissos gravosos a arre
cadacao e ao patrimdonio municipal;

XII - Fixar a remuneragéo do Prefeito, do Vice -

2 1T T ORI g PP U 1 [NSTISUURISRRL, i i ST Pty PO Tt QTS SN <= UL NS e U RIS, L IOU DN NRPTTS LYREESIREY aen 2 T W i i T oy e o)



14

latura, até trés meses antes da realizagdo da eleigdao municipal ,

para a subsequente; .

XIIT - Autorizar referendo e convocar plebisci
to;
- XIV - Julgar anualmente as contas do Prefeito

e apreciar os relatdrios sobre a execugao dos planos de governo;

b:4% ~ Processar e julgar os Verecadores, obser

vados o que dispoem os artigos 189 e 199 desta Lei Organica;

XVI - Deliberar sobre perda de mandato de Ve-

reador, nos termos do inciso anterior:;

XVII - Elaborar a proposta orcamentaria da Ca-
mara Municipal, obedecidos o limites das leis que regem a maté -
ria;

XVIII- Fixar e alterar o nUmero de Vereadores,

obedecendo a legislagao estadual que disciplina a matéria;

XIX - Propor agao de inconstitucionalidade de

lei ou ato municipal frente a Constituicao Estadual;

XX - Propor, juntamente com outxas Camaras Mu

nicipais, emendas a Constituigao Estadual;

XXI - Fiscalizar e controlar, diretamente ou
por qualquer de suas Comissoes, os atos do POder Executivo, inelu
sive os da administragao indireta;

XXII - Solicitar informagoes e requesitar docu
mentos ao Executivo;

XXIII- Zelar pela preservagao de sua competén-
cia legislativa em face de atribuigao normativa do Poder Executi-
vOo;

XXIV - Deliberar sobre matérias outras de senti



pecifica.

SECA0 III

- DOS VEREADORES .

z

Art. 17 - Os Vereadores s3o inviolaveis por suas
opinioces, palavras e votos no exercicio do mandato e nos limi -

tes do Municipio;

Art. 18 - 0Os Vereadores n3o poderao:
I - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar convénios Ou manter contratos com o Mu-
nicipio, suas autarquias, empresas piblicas, sociedades de econo
ia mista ou concessionarias de servigo plblico, salvo quanto ao

contrato obedecer clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego re
munerado, inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum, nas

entidades constantes da alinea anterior;
ITI - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores
de empresas que gozem de favor decorrente de contrato com o Mu -

nicipio ou nela exercer fung¢ao remunerada;

b) patrocinar causas Jque sejam interessadas qual-

quer das entidades citadas na alinea "a’ do ineise anterior;

c) serem titulares de mais de um cargo ou mandato

publico eletivo.

Art. 19 - Perdera o mandato o Vereador:

o R T N T
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II - Cujo procedimento seja declarado incompati

vel com o decoro parlamentar;

*

TITI - Que deixar de comparecer, em cada sessao
legislativa, a terca parte das sessoes ordinarias da Camara, sal

vo licenca ou missao por esta autorizada;

IV - Que perder ou tiver suspensos Os direitos

politicos:

|

v Quando decretar a Justiga Eleitoral, nos

casos previstos na Constituigao Federal;

VI - Que sofrer condenagao criminal em sentenca

transitada em Jjulgado;
VII - Que nao residir no Municipio;

VIII- OQue deixar de tomar posse, no prazo de dez

dias da data fixada nesta Lei Organica;

§ 12 - E incompativel com o decoro parlamentar ,
além dos atos definidos no Regimento Interno, tambem, o abuso das
prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepcao de vantagens

indevidas.

§ 2¢ - Nos casos previstos nos incisos constantes
deste artigo, a perda serd declarada pela Mesa, de oficio ou me-
diante provocagao de qualquer dos Vereadores ou de partido poli-

tico representado na Camara, assegurada ampla defesa.
Art. 20 - Extingui-se o mandato:
I - Por falecimento do titular;
IT - Por renlincia formalizada;
Art. 21 - Nao perdera o mandato o Vereador:

T - Investido no cargo de Secretario ou gualguer

o S e e g msn ] Rty o



II - Licenciado pela Camara por motivo de sal-

de comprovado ou para tratar, sem remuneragaQ, de interesse par
ticular, desde que, neste caso, o afastamento nao ultrapasse 120

dias por sessao legislativa.

§ 19 - Na hipotese do inciso I deste artigo, o)
Vereador poderd optar pela remuneragao do mandato ou do cargo em

gue for Investido.

§ 29 - Licenciado por motivos de doenca, o Verea -
dor fara jus a sua remuneragao, como se em exercicio do mandato

estivesse.

§ 39 - Em gualguer caso, o periodo de licenga nao

podera ser inferior a trinta dias.

Art. 22 - O suplente serad convocado sempre que
ocorrer uma das hipOteses estabelecidas no inciso do caput do

artigo anterior e nos artigos 209 desta Lei Organica.

Paragrafo Onico - Ocorrendo vaga e nao havendo su
plente, far-se-a eleicao, convocada pelo Tribunal Regional Elei
toral, se faltarem mais de guinze meses para o0 término do manda

~

to ou legislatura.

SECAO IV

DAS REUNIOES

Art. 23 - A Camara Municipal reunir-se-a anualmen
te, de 19 de Marco a 31 de Maio e de 1° de Setembro a 30 de no-

vembro.

§ 1¢ - A sessado legislativa nao sera interrompida
antes da aprovacao do projeto de orgamento e plurianual de dn =

vestimentos.
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I - Inaugurar a sessao legislativa;

II - Dar posse aos Vereadores, ao Prefeito e
Vice-Prefeito;

III - Eleicao da Mesa, para mandato de dois anos,

proibida a reeleicao para o mesmo cargo na eleicao imediatamente

subsequente.

§ 39 - A convocagao extraordinaria da Camara far-
se-a, em caso de urgencia ou de interesse publico relevante na

forma do Regimento Interno.

i - Pelo Presidente da Camara;
II - Pela maioria dos Vereadores gue a compoe;
IIT - Pelo Prefeito Municipal, nos periodos de

recesso legislativo.

§ 49 - Convocada extraordinariamente, a Camara so

deliberara sobre matéria constante da convocagao.

SECAD V

DAS COMISSOES <

Art. 24 - A Camara Municipal terd comissoces per-
manentes e temporarias, formadas de acordo com o Regimento Inter
no e com prerrogativas nele contidas ou fungao do objeto de sua
criagao.

§ 192 - Quando da eleicao da Mesa e de cada Comis
s3o, sempre que possivel, & assegurada a representagao proporcio

nal dos partidos ou de blocos parlamentares que atuem na Camara.

§ 29 - As ComissoOes, em decorréncia de suas atri

buicoes, cabe:
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I - Discutir e votar proposicoes que dispensar,
de acordo com o Regimento Interno da Camara, e qompeténcia do Blc
nario, salvo, quando houver recurso de, no minimo 1/3 dos Verea -

dores que formam O CcOXpo legislativo da Casa.

ITI - Realizar audiéncia piblica com entidades da

sociedade civil, conforme estabelece esta Lei Organicaj;

I1I = Coenvocarl Secretarios e Assessores municipais
e Diretores de O6rgaos da administracao indireta, para prestarem con
ta de atos e fatos administrativos, bem como informacoes de inte -

resse coletivo que estejam nas suas faixas de atribuigoes;

IV - Receber petigdes, reclamagoes de qualquer pes
soa contra atos ou omissdes das autoridades e entidades piblicas mu
nicipaissy

v - Solicitar depoimento de qualquer autoridade

ou cidadao;

VI - Examinar programa e fiscalizar obras, bem
como planos municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir pa-—

reegel .

§ 3¢ - As ComissOes Parlamentares de “Inquérito te-
rao poderes de investigagao, para apurar fato determinado e por
prazo determinado e certo, na forma do Regimento Interno da Camara,
e, suas conclusoes, se for necessario, serdo encaminhadas ao Minis
tério Publico, para dque promova a responsabilidade civil ou crimi-

nal dos responsaveis pelas infracoes.

§ 49 - Na ocorréncia de posicdes em atrito, a Co -

missio realizard audiéncia com pessoas de ambas facgoes.

SECAO VI

DO PROCESSO LEGISLATIVO



SUBSECAO I
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DISPOSICAO GERAL

Art. 25 - O processo legislativo’compreende a ela -
boragao de:

T - Emenda a Lei Organica;

IT - Leis complementares;

ITT - ILeis Ordinfrias;

IV - Resolucoes;

Paragrafo Unico - Lei Complementar tratara sobre a

elaboragao, alteracao e consolidacao das leis.

SUBSEGAO II

DA EMENDA A LEI ORGANICA

Rrt. 26
te proposta:

I —

Ll =

T Y G
plia.

§ 1o -

situagao anormal ou

87 P —
ra em dois turnos, c

rando-se aprovada se

- Lei Organica podera ser emendada median-

De um terco dos Vereadores;
Do Prefeito Municipal;

De cinco por cento do eleitorado do Munici -

A Lei Organica nao podera ser emendada em

extraordinaria.

A proposta sera discutida e votada pela Cama
om intersticio minimo de dez dias, conside -

obtiver, em ambos, dois tercos dos votos dos

vereadores gue a Ccompoen.
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§ 39 - A emenda a Lei Organica sera promulgada pela

Mesa da Camara.

&

§ 49 - A matéria constante de proposta de emenda re
jeitada nao pode ser novamente encaminhada na mesma sessao legis

lativa.

SUBSECAO III

DAS LEIS

Art. 27 - A iniciativa das Leis Complementares e
Ordinarias caberd a qualquer vereador ou Comissao da Camara,ao

Prefeito e aos Cidadaos.

§ 19 - Sao da iniciativa privativa do Prefeito Mu-

cipal as leis que disponham ou tratem de:

d; - Criagao, organizagao e alteragao de Guarda

Municipal;

15K Criacao de cargos ou emprego publico munici

pais;

Servidores publicos municipais, seu regime

LT

juridico e provimento de cargos;

v - Criagao, estrutura e atribuigoes das Secre-

tarias e Orgaos da administracao publica;

v - Plano plurianual, lei de dietrizes orcamen-

tarias;

§ 22 - A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentacao a Camara de projeto de lei de interesse coletivo mu
nicipal, através de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado ,

conforme estabelecem as Constituigoes Federal e Estadual.
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Art. 28 - O Prefeito Municipal podera solicitar ur-
géncia para apreciacao ou tramitagao de projetos de sua inicia

tiva.

§ 1¢ - Findo o prazo acima citado, caso a Camara nao
se manifeste sobre o assunto, em até 30 dias, sobre a proposi -
cao que lhe foi enviada pelo executivo, ela sera incluida na
ordem do dia, invertendo-se a mesma em beneficio de sua rapida

tramitagao legislativa.

§ 290 - 0 prazo de gue trata o paradgrafo anterior nao
corre nos periodos de recesso e nem se aplica aos projetos de
cddigos, leis complementares e orcamento e plano plurianual do
Municipio.

75 Art. 29 - A Camara, concluida a votagao, enviara, no
prazo maximo de 5 dias Gteis o projeto de lei aprovado ao Pre -

feito Municipal que, concordando, o sancionara.

§ 1¢ - Na hipdtese de considerar o projeto no todo
ou parte, inconstitucional ou contrario ao interesse piblico ,
veta-lo-3 total ou parcialmente, no prazo de 15 dias Uteis,con-
tados do recebimento, e comunicara, apds 48 horas,- ao Presidente:

da Camara os motivos do veto.

§ 290 - O veto parcial abrangera texto integral de

artigos, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 39 - Decorrido o prazo de que trata o paragrafo an-

terior, o ndo pronunciamento do Prefeito implicarda em sangao.

ﬁ § 49 - A Camara tera o prazo de 30 dias para apreciar
o veto, contados da data de seu recebimento, a qual, s6 poderare

feita-lo por maioria absoluta dos Vereadores, em votacao secreta.
1

§ 5¢ - Se o veto for mantido, sera encaminhado para

- S o Tgem o SWaNEl o lreggiivaus Sl s L S
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§ 62 - Esgotado o prazo sem deliberagao, conforme pre
ver o § 49 deste artigo, O mesmo sera colocado na ordem do dia
em sessao imediata, com prioridade absoluta na“ordem de discus -—

sio e votagao até a sua decisao final.

§ 79 = Se a leil nao for promulgada dentro de quarenta
e oito horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos § 32 . e 59 do
presente artigo, o Presidente da Camara promul@aré e, se este

nio o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente faze-lo.

art. 30 - A matéria objeto do projeto de lei rejeita-
do sb podera constituir novo projeto, na mesma sessao legislati-
va, na hipotese de ser proposta pela maioria absoluta dos Verea-

dores.

Art. 31 - Os projetos de leis serao discutidos e vota
dos em dois turnos, com intersticio de vinte e gquatro horas, con

siderando-se aprovados se obtiverem, en ambos, © quorum exigido.

Art. 32 - Sao matérias de lei complementar as que de-

correrem desta Lei Organica.

Paragrafo Onico - As leis complementares serao aprova

das com quorum . de maioria absoluta.

-~

art. 33 - Toda matdria de competéncia exclusiva da
Camara que verse sobre sua economia interna, constitui objeto de

resolugao, nos termos de seu Regimento Interno.

SECAO VII

DA SOBERANIA DO POVO

Art. 34 - O poder soberano do povoO serd exercido pe-
lo processo democratico do sufrigio universal e pelo voto direto
e secreto, de acordo com a lei complementar que o assegurara pra

ticamente, através de:
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I - plebiscito;

II - referendo; E

IIT - iniciativa popular;

Art. 35 - As praticas democraticas acima referi-

das, todas elas, serao regulamentadas por lei complementar.

SECAO VIII

DA FISCALTZACKO CONTABIL, FINANCETRA E ORCAMENTARIA

Art. 36 — B fisealizacioou contivle contabil ,
financeiro e orcamentirio das contas dos poderes do Municipio se
ra exercido pela Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado
e pelos municipes, issO na forma em que estabelecerem as leis gue

regem a matéria.

§ 1o - O controle externo da Camara Municipal se-

ra realizado com © auxilio do Tribunal de Contas do Estado;

§ 20 - O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado sobre as contas que O Municipio prestarﬁ, obY1-
gatoriamente, de todo exercicio vencido, so deixara de prevale- -
cer por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores que compoem

a Camara Municipal.

e

art. 37 - As contas do Municiipio ficarao, duran-
te sessenta dias, anualmente, a disposicao de qualquer municipe,
para exame e apreciagao, o qual podera guestionar-lhes a legiti-

midade e legalidade.

paragrafo Onico - As contas estardo 4 disposigao
dos municipes, em igual periodo, em locais de facil acesso ao

LELak. o GSmara & na Prefeitura Municipal;
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CEPITULQ TT

DO PODER EXECUTIVO
SECAO I

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

-

Art. 38 - O Poder Executivo & exercido pelo Pre -

feito Municipal, com auxilio de seu secretariado.

Art. 39 - O Prefeito e Vice-Prefeito serao eleitos
para um mandato de quatro anos, por pleito direto e simultaneo
realizado em todo o Pais, no que couber, observado o que dispoe
o art.l4 da Constituicdo Federal e as normas da legislagao espe

cifica.

Paragrafo Unico - A eleicao do Prefeito importara na

do Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 40 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao pos -
se em sessio solene da Camara Municipal no dia 19 de Janeiro do
ano subsequente ao da eleicao prestando individualmente o jura -
mento que se segue: "PROMETO, NO EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR PA-
RA ASSEGURAR A TODOS MUNICIPES 0OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS,
O DESENVOLVIMENTO, O BEM-ESTAR E A JUSTICA SOCIAL COMO VALORES
MAIORES DE NOSSA SOCIEDADE DEMOCRATICA E HUMANISTICA, SEM PREVI-
LEGIOS E PRECONCEITOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR AS CONSTITUI-
COES FEDERAL E ESTADUAL E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, COM RESPEITO

ESPECIAL AOS DIREITOS HUMANOS".

Paragrafo Onico - Decorrido dez- dias da data fixada
para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forcga
maior, nao tiver assumido o mandato ou cargo, este sera declara-

do vago.
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se e ao término do mandato, farao declaracao publica de bens.

Art. 42 - Substituirid o Prefeito, no caso de im-

pedimento e suceder-lhes-a, no de vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 43 - Em caso de impedimento do Vice-Prefei-
to, suceder-lhe-3, no cargo de Prefeito, o Presidente da Camara

Municipal.

Paragrafo Onico - Ocorrendo o fato do Presidente
da Camara recursar-se a assumir o cargo de Prefeito, isso impli-
cara em perda do cargo que exerce na Mesa Diretora do Legislati-

vo do Municipio.

Art. 44 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice -

Prefeito, far-se-a eleicao 90 dias depois de aberta a ultima va-

ga.

Paragrafo Onico - Em qualquer hipbtese de vaga,

obedecer-se-a legislacao que regula a matéria.

Art. 45 - Perdera o mandato o Prefeito que assu-
mir outro cargo, emprego ou funcao na administragao publica dire
ta ou indireta, ressalvada posse em razao de concurso publico,on

de se observe o disposto no ineise II, IV e V do art. 38 da Cong

tituigao Federal.

Art. 46 - O Prefeito nao podera, sem licenga a-
provada pela Camara, ausentar-se do Municipio por mais de quinze

dias, se o fizer, incorre em perda de mandato.
§ 19 - O Prefeito podera licenciar-se:

I - Por motivo de doenca devidamente compro-

i & Para desempenhar missao oficial de inte-

resse do Municipio;
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ITT - Para tratar de interesse particular.

&

§ 29 - Nos casos previstos nos incisos I e II do

paragrafo anterior, o Prefeito fara jus aos seus subsidios;

§ 39 - O prefeito licenciado fard a transmissao

do cargo ao seu substituto legal;

P

§ 49 - O Prefeito & obrigado a residir no Munici

Pios
SECA0 1II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 47 - Compete privativamente ao Prefeito:
di - Além de comandar os atos da rotina adminis
trativas:

a) iniciar o processo legislativo, na forma e nos

casos previstos nesta Lei Organica;

b) dispor sobre a organizacao e funcionamento da

administragao municipal, nos térmos da Lei;

-~

c) representar o Municipio em juizo;

d) celebrar acordos, convénios, contratos, respei
tadas as suas limitacoes constitucionais, bem como obedecer as

leis gque regulam a matéria;

e) enviar mensagem e plano de governo a Camara no

prazo e forma desta Lei Organica;

f) remeter a Camara o plano plurianual, o projeto
de diretrizes orgamentarias e as propostas de orgamento previstas

nesta Lei Organica;

~Y rmractar arniialmente A Camara . duiando da aber-
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terior, bem como planco de trabalho para o exercicio em vigéncia.

h) colocar 3 disposicao da Camara o duodécimo a
que faz jus;
i) decretar, de acordo com a lei, desapropria -

cao por necessidade ou utilidade piblica ou por interesse social;

j) publicar, até trinta dias apds o encerramen-

to de cada bimestre, relatdrio resumido da execugao orgamentaria;

k) decretar calamidade piblica, quando os fatos

comprovarem tal necessidade;

1) convocar extraordinariamente a Camara, em

periodo de recesso legislativo;

m) propor inconstitucionalidade de lei ou ato

municipal frente a Constituigao Estadual;

n) executar atos e providéncias necessarias a
pratica administrativa, observados os principios da legalidade e
publicidade.
SECAC IIX 1
DAS INCOMPATIBILIDADES
Art. 48 - O Prefeito nao podera:
I ' - Exercer cargo, emprego ou funcao na ad-

ministracdo direta, indireta ou fundacional, nos ambitos federal ,
estadual e municipal, ressalvada posse em virtude de concurso oa. —
blico e observado o disposto nos incisos II, IV e V do artigo 38

da Constituigao Federal;

L - Firmar ou manter contato com O Munici -

pio,suas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mis
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ta ou com pessoas que realizam servigco municipal;

&

III - Patrocinar causas contra o Municipio ou

suas entidades descentralizadas;

IV - Exercer outro mandato eletivo.

SEGCAO IV

DO JULGAMENTO DO PREFEITO

Art. 49 - O Prefeito sera julgado pelo PLENO DO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA.

SECAO V

DOS SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 50 - Os Secretarios e Assessores municipais
ocuparao cargos em comissdo, de livre nomeacdao e exoneracao, na

forma da lei.

Paragrafo Unico - A lei da estrutura administra-

tiva do Municipio, indicarda as atribuicoOes gerais e especificas

dos Secretarios e Assessores Municipais.

SECAQ VI

DOS. . ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51 - A forma do Prefeito estabelecer 0s
atos administrativos sera feita através de decreto e portaria ,
obedecidas as limitacgoes legais e a praticas da vida politico-ad

ministrativa.

Paragrafo Onico - Os atos de competéncia do Pre-




BITNED Tid 4

A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCETRA E ORCAMENTARIA DOS TRI—

BUTOS

ety 52 = Cabe ao Municipio eétabelecer a cobran
ca dos tributos municipais, nos termos tidos nos artigos 163 e
164 da Constituigéo do Estado, com seus incisos e paragrafos, e
156 da Constituicao Federal, inclusive incisos e parégrafos,inﬁ

tituidos através do CODICO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

CARITULOD II

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 53 - A receita do Municipio constituir-se -

T - arrecadacao dos tributos municipais;
II - participagao em tributos da Unido e do Es
tado, atendendo o que estabelece ou determina a Constituigao Fe

deral;

ITT - recursos advindos do Fundo de Participa -

¢ao dos Munocipios;

IV - utilizacao de seus bens, servicos e ativi

dades;

v - outros ingressos.

§ 19 - A fixacao dos pregcos piblicos oriundos da
utilizacgao de bens, servigos e atividades municipais, sera pro-

oy L. | - =Y -

cedida e Aarmied ~ T | A ey T L e B
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§ 29 - Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfei
¢

ta sem gque exista recurso disponivel e crédito extraordinario;

§ 39 - Nenhuma lei gue crie ou aumente despesas
sera executada sem que nela conste a origem dos recursos para

atendé-la no gque se refere ao seu encargo financeiro;

-

§ 49 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio nao poderda exceder os limtes estabelecidos em lei com-

plementar federal.

Art. 54 - Disponibilidade de caixa do Municipio,
de suas autarquias e fundagoes e das empresas por ele controla -

das serao depositadas em instituicoes financeiras oficiais.

CAPITULO IIT

DOS ORCAMENTOS

Art. 55 - Leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerao:

T - 0 plano plurianual; :

II - as diretrizes orcgamentarias;

ITT - os orcamentos anuais;

Art; 56 - 0s projetos de lei relativos ao plano
plurianual as diretrizes orgamentarias, ao orgamento anual e

aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal

na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Quando do encaminhamento de
matérias de que trata o artigo anterior, obrigatoriamente, O E-

i1 G i +mc ~11e ataender S evwigencias constitucionais.




§ 19 - As emendas ao projeto de lei de diretrizes

orcamentirias nao poderao ser aprovadas guando ‘“incompativeis com

o plano plurianual;

Art. 57 - N3o poderdao tramitar projetos que nao
estejam incluidos na lei orcamentdria anual, a realizagao de des-
pesas ou assumi-las, guando excedem oOs créditos orcamentarios ou

adicionais.

§ 19 - A abertura de crédito suplementar ou espe-
cial sem prévia autorizagao legislativa e sem a nomeagao dos re -

cursos correspondentes;

§ 290 - A transferéncia de recursos de um drgao pa

ra outra, sem a prévia anuéncia ou autorizagao legislativa;

§ 39 - A instituicao de fundos de qualquer nature

za, sem a prévia autorizagéo legislativa;

§ 49 - Nenhum investimento que ultrapasse em sua
execugao um exercicio financeiro podera ser iniciado sem que
tenha sua inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a

inclusdao, sob pena de crime de responsabilidade.

-

§ 59 - A abertura de crédito extraordindrio somen
te sera admitida para atender despesas imprevisiveis e urgentes,
como de correntes de calamidade piiblica, mediante ato do Executi-

vo, ad referendum do Legislativo Municipal.

CAPITULD IV

DA ECONOMIA E SOCIAL
caPITULO I

DA ORDEM ECONOMICA

DOS PRINCIPIOS

-
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segurar a todos os cidadaos vida digna, com base nos seguintes

pontos:
4
I. - Valorizar o trabalho do homem;
il - Iniciativa democratica ou livre;
III - Defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais; !
Iv _ Tratamentos em reservatdrios de aguas co

munitarias e implantacado de criacao de programas de piscicultu-

ra em acgudes, cisternas, etc.

SECAO I

DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 59 - O Municipio realizara seu progresso €
condomico, com fundamentos nos preceitos do artigo anterior, com

recursos e em cooperagaoc com a Uniao e o Estado.

Art. 60 - O Municipio, visando o desenvolvimento
econdmico e social justo, incentivara prioritariamente as inicia

tivas sobre:

T - Implantar uma politica de criacao de no-

vOs empregos;

1T - Realizar pesquisas econdmicas que visem
aumentar a produtividade do- trabalho e melhoria da qualidade dos

produtos;

III - Apoiar as formas cooperativas de produ -
c3o, consumo e venda, assegurando espago econdmico-social  para
plena expansao dos empreendimentos de pequeno e médio portes nas

Ao e B el S atayiadll ‘a8 @oliereial .
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Iv - Defesa permanente do meio ambiente e dos

recursos naturais; .

v - Implantar centros de formagao e aperfeigoa
mento de mao-de-obra local, junto as entidades de classes e

associa@Ses de bairros:

VI - Aumento da produgao e consumo dos munici -
pes;

VII - Defesa da economia do povo;

VIII - Acabar com entraves burocraticos, quando da

legalizacao de empresas;

IX - DAgao coordenada com as instituigoes fede -
rais e estaduais, com vistas a implantagao, no territdrio deste
Municipio, desenvolver as seguintes politicas destinadas a esti

mular os setores produtivos:

a) assisténcia técnica;

b) crédito barato e facil;

c) Incentivos fiscais;

~

X - Diminuir as desigualdades econOmicas e so-
ciais.

Art. 61 - O Municipio dispensara as micro-empresas
e 3as empresas de pequeno porte, assim caracterizadas em lei,tra
tamento governamental diferenciado, objetivando incentiva-las e

promové-las, assegurando-lhes viabilidade econdmica.

Art. 62 - O Municipio cooperarda para a criagao de

grupos de produgao na sua area territorial, objetivando a:

) - Aproveitar e incentivar o uso das matérias

nrimas locajae:
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ITI - Usar e promover a mao-de-obra existente;

IIT - Promover a comercializacao da produgao local

por intermédio de instituig¢oes vinculadas ao setor artesanal;

IV - Promover as condicoOes existentes da popula -

géo, notadamente das camadas mais carentes;

Vv - Implantar centros de formacao e aperfeicoa -

mento de mao-de-obra local;
VI - Priorizar a atividade artesanal.

Art. 63 - O Municipio fara uma politica de incenti
vo e promogao do turismo com vistas ao seu aproveitamento econd-

mico e social.

Art. 64 - O Plano Diretor do Municipio incluird me

tas para a zona rural, objetivando:

T - Fixar o homem no campo e evitar o exddo ru

ral;

I'L - Implantar infra-estrutura, viabilizando o

ponto anterior;

SECAD TIT

DA POLITICA URBANA

Art. 65 - A politica de desenvolvimento urbano ,
executada sob a responsabilidade do PODER PUBLICO MUNICIPAL, de
conformidade com a legislacao federal, visa ordenar o pleno  pro
gresso das fungoes e atividades sociais da cidade e assegurar O

bem-estar da comunidade citadina, por meio de:

T - gerir democraticamente a vida urbana;

II - acesso a casa propria,com equipamentos in-
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derna;

ITII - Reprimir, dentro da lei, aﬂespeculagao imobi-
lidria;

IV - Condicionar o direito de propriedade ao bem-
estar comunitario;

V - Proteger o patrimdnio ambiental e cultural;

VI - Aplicar uma politica de solo urbano com funda

mento no interesse coletivo e na legislacao Federal;

VII - Procurar assegurar a comunidade municipal os

seguintes beneficios:

a) Transporte coletivo;
b) Saneamento Basico;
¢) Iluminagao elétrica;

d) Educacao, saltde e lazer.

VIII - Urbanizacdo e regularizacdo de loteamentos ur
banos;

IX - Preservacdo de Areas periféricas de produgao
agropecuaria;

X - Implantagao de parques, pragas-jardins e

irea de interesse urbanistico, social, ambiental e de utilizagao
publica;

XI  -:Utilizacado racional do territdrio e de seus
recursos naturais, através de controle do funcionamento das ati-
vidades industriais, agricolas, comerciais, residenciais e via -
rias;

XII - Reserva de areas urbanas destinadas a proje-

tos de finalidade social;

XIII - Descentralizacao administrativa;
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Art. 66 - O Poder Publico Municipal, para garantir

o principio de prevaléncia dos direitos urbanos utilizari na for

*

ma da lei, os seguintes instrumentos:

i - Desapropriagao por interesse social ou uti-
lidade publica;

IT - Tombamento de Imbveis; .

III - Regime especial de protegao urbanistica e

de preservacao da salde ambiental;

IV - Direito de preferéncia na aguisicao de imd-

vel;

Y - Na area urbana, na hipotese de pratica espe

culativa, adotar impostos progressivo.

§ 12 - O direito de propriedade urbana nio confere
0 de construir, o qual, devera ser autorizado pelo Poder Publico

Municipal.

Art. 67 - O plano diretor, matéria de lei comple -
mentar, € o instrumento fundamental da politica de desenvolvimen

to e expansao urbana.

-

Paragrafo Unico - O plano diretor serd elaborado
com a cooperagao da comunidade, através de suas instituigoes asso

ciativas.

SECAD TI

DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 68 - O Municipio adotara programas de desen -
volvimento do meio rural, de acordo com suas aptiddes e recursos
econdmicos, com objetivos sociais e de protegéo ao meio ambiente,

isso em cooperacao com os governos do Estado e da Unido, visando



fomentar as culturas.

I - Agropecuaria;
IT - Hortigrangeira;
IIT = PEruticultureira:

Art. 69 - Nao se beneficiard de programas de in
centivos municipais o produtor rural que se exclua dos planos

de manejo integrado de solos e agua.

SECAO 1II
DA ORDEM SOCIAL
SECAO I

DISPOSICAO  GERAL

Art. 70 - A ordem social tem como fundamento o

primado do trabalho e como meta o bem-estar e a justica sociais.

SECAO 1II
DA SEGURIDADE SOCIAL
SUBSECAO I

DA SAUDE

Art. 71 - A saude e direito constitucional de
todos e dever do Estado de um modo em geral, o qual devera ser
implantado garantido mediante aplicagao de politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao da incidéncia de risco de doen-
¢as e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
agoes e servigos para sua efetiva promocdao, protecdo e recupe-

ragao.

Paragrafo Onico - O direito & satde implica na
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garantia de:

I - Condigoes dignas de, trabalho, moradia,
alimentagao, educagao, transporte, lazer e saneamento basico;

II - Meio ambiente ecologicamente equili -
brado;

III - Dignidade, gratuidade e boa qualidade
atendimento e no tratamento da saude:

IV - Participagao da comunidade, através de
suas entidades representativas.

Art. 72 - O atendimento as necessidades de

salde & responsabilidade do Poder Piublico, todavia, poderao par-

ticipar do mesmo, entidades de direito privado.

Art. 73 - As acoes de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem o sistema uUnico de

saude, organizado com as seguintes diretrizes:

i - Descentralizacao dos recursos, servigos

e agoes, com direg¢ao Gnica no Municipio;

IT - Atendimento integral com prioridade pa-

ra as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assisten

ciais;

IIT - Valorizagao do profissional da area de
satde.

Paragrafo Onico - E expressamente proibida a
destinagao de recursos publicos para auxilio ou subvengoes a

instituigoes privadas de salde que tenham fins lucrativos.

Art. 74 - Ao Municipio, no ambito do sistema
de saude, cabe toda a iniciativa no sentido de implanta-1lo, orga

niza-lo e dinamiza-lo, isso através de lei complementar.
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Paragrafo Onico - O Municipio poderada dispender de

até 10%(dez por cento) com a satde.

SUBSECAO II

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75 - A assisténcia social sera prestada a
quem dela necessitar, com recursos do Municipio, do Estado e da

Uniao, com o objetivo de:

i - a protecao a familia, & maternidade,a in-

fancia, & adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancas e aos adolescentes ca

rentes;

III - a promogao e integracao das pessoas no mer

cado de trabalho;

IV - a habilitacd3o e reabilitagao das pessoas '

portadoras de deficiéncia e a promogao delas na vida produtiva e

social da comunidade; 3

Y - em todos os trabalhos de cunho promocional
e assistencial haverad a participagao das entidades representati-

vas dos diversos segmentos sociails;

S5ECE0 IIT

DA  EDUCACAO

Art. 76 - A educagao, direito de todos e dever
constitucional do Estado, devera ser distribuida essa obrigagao

da seguinte maneira:
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ITI - secundaria, de responsabilidade do Estado;

4

III- superior, de responsabilidade da Uniao;

Art. 77 - A comunidade devera participar com vis-
ta a que se obtenha com mais facilidade a plena realizagao da

pessoa humana de suas potencialidades de talento.

Art. 78 - O ensino publico municipal sera minis -

trado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigOes para O acessoO € per

manéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar

e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IIT - pluralismo de idéias e concepgoes pedagbgi

cas;

IV - gratuidade do ensino publico nas escolas

mantidas pelo municipio;

Y - valorizagao dos profissionais do ensino ,
assegurando, na forma da lei, planos de carreira para O magis-
tério plUblico municipal, com uma politica salarial justa e
avancada, e ingresso exclusivamente através de concurso publi-
co de provas e titulos, garantindo regime juridico Gnico para
todas as instituic¢Oes mantidas pelo Municipio, nos térmos des-

ta LEI ORGANICA.

VI - gestdao democratica do ensino piblico, por
meio de conselhos escolares, com representagéo da comunidade in

terna e externa a escola, na forma de lei;

VII - eleigdo direta dos diretores de escolas muni

cipais, na forma da lei;
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mantidas pelo Municipio.

Artigo 79 - O dever do Municipio com a educacgao

serda efetivada através de garantia de:

I - Ensino fundamental, obrigatorio e gratuito
inclusive para os que nao tiveram oportunidade na idade adequa

da:

II - Atendimento educacional especializada aos

portadores de deficiéncia, de preferéncia na rede regular de

ensino;
ITII - Atendimento:
a) em creches para criancas de zero a trés anos;
b) em pré-escola, para criancas de quatro a seis
anoes;

IV - Oferta de ensino gratuito noturno regular;

adequado ao educando;

\Y - Atendimento ao educando, no ensino funda -
mental, com programas suplementares de material didatico-esco-

lar, transporte, alimentagao e assisténcia a salde;

§ 19 - O acesso ao ensino obrigatdrio & direito

piblico subjetivo.

§ 29 - O nao oferecimento de ensino obrigatorio
pelo Poder Publico Municipal, ou sua oferta irregular, implica

em responsabilidade da autoridade competente.
§ 39 - Compete ao Poder Piblico Municipal:

L - Resencear, anualmente, os educandos no en-

sino fundamental e fazer-lhe a chamada;
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Art. 80 - As empresas locais sao obrigadas a
acatar o que estabelece o inciso XXV do caput do artigo 7° da

Constituicao Federal, mantendo creches e pré-escolas para os

filhos ou dependentes de seus empregados.

Parigrafo Unico - Podera o Municipio, também ;
adotar convénio com as empresas de gque trata o artigo anterior,

com vistas ao cumprimento do dispositivo constitucional.

Art. 81 - As escolas publicas municipais assegu

rardao respeito aos valores culturais e artisticos do povo;

Paragrafo Onico - O ensino religioso & faculta-
tivo, assegurando-se sua adogéo na rede municipal de ensino de

forma democratica e pluralista.

Art. 82 - O Municipio atuara prioritariamente no
ensino fundamental e pré-escolar.

Paragrafo Onico - O Municipio implantara, na for
ma da lei, o sistema de escolas com tempo integral.

Art. 83 - O Municipio aplicara, anualmente, na

manutengéo e desenvolvimento do ensino, observado o gue reza o

artigo anterior, nunca menos de vinte e cinco por ‘cento da recei

ta resultante de:

& - Impostos Municipais;

II - Transferéncias recebidas do Estado e da
Uniao.

Art. 84 - A lei instituira o CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO, assegurando o principio democratico em sua composi-

cao, respeitadas as diretrizes e bases estabelecidas pela Uniao,

competindo-lhe:

I - Baixar normas disciplinadoras do sistema
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ITI - Manifestar-se sobre a politica municipal de

ensino:;

III - Exercer as competéncias que lhe forem dele-

gadas pelo 6rgao normativo do si-tema estadual de ensino.

Art. 85 - A lei estabelecerada o plano municipal de
educacao, de periodo plurianual, em consonancia com os planos na-
cional e estadual, visando desenvolvimento do ensino que conduza

o Municipio, em articulagdo com a Uniao e o Estado, a promover nos

limites de sua circunscrigao territorial:
I - a erradicacao do analfabetismo;

II - melhoria da qualidade do ensino publico fun

damental, inclusive para jovens e adultos trabalhadores;

III - a realizacgdo humana, cientifica, tecnologi-

ca e profissional de seus cidadaos.

SECAO IV

DA CULTURA

-~

Art. 86 - O Municipio proporcionara a todos os seus
habitantes, na medida de suas possibilidades, pleno exercicio dos

direitos culturais e o acesso as. fontes da cultura.

Art. 87 - O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, organi r
zado e regulamentado por lei, devera contar com a participacgao ati
va e efetiva de categorias envolvidas com a produgao cultural de

um modo em geral.

SECAO V

DO DESPORTO E DO LAZER
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vas que tenham tradigao populares, observados:

I - A destinacao de recursos publicos para a
promog¢ao prioritédria do desporto educacional, especialmente nas

escolas municipais;

II - Colocar em primeirissimo plano o esporte a-
mador ;

IIT - Apoiar o esporte de massas;

IV - Criar, manter e descentralizar as instala -

¢oes e equipamentos desportivos.

Art. 89 - O Municipio promovera e incentivara o
0 - . . . b - . .
avango cientifico, a pesquisa e a capacitagao tecnoldgica, obje

tivando alcancar:

I - 0O bem-estar social;

IT - A elevagao do padrao de vida da populagio mu
nicipal;

ITT - Modernizar, permanentemente, o seu sistema

produtivo local.

SECAO VI

DA HABITACAO E DO SANEAMENTO BASICO

Art. 90. - O Municipio realizari uma politica habi-
tacional em colaboragao e integragao com a Unido e o Estado com
o que diz respeito as camadas de baixa renda desta municipalida

de, -estabelecendo as seguintes metas a atingir:
T - Oferta de lotes urbanizados:

II - TIncentivo a formacao de cooperativas. popula
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IITI - Dar prioridade as familias carentes;

IV - Criar programas habitacionais pelo sistema de

mutiroes para construcao de casas populares;
Vv - Assegurar projeto-padrao para moradia popular;

VI - Oferecer incentivos publicos municipais para

as. empresas que se comprometem conceder moradia para parcela de

seus empregados:

Paragrafo UOnico - A lei instituira fundo para finan-
ciamento da politica de habitagao do Municipio, com a participacao

deste e dos interessados em empresas locais.

SECAO VII

DO MEIO AMBIENTE

Art. 91 - Todos tem direito ao meio ambiente ecolo-
gicamente equilibrado, bem comum de uso do povo e essencial 3 sa-
dia qualidade de vida, cabendo ao Municipio e a4 comunidade o de-
ver de defendé-lo e preserva-lo para a presente e futuras gera -

coes. 1

Art. 92 - O sistema municipal de defesa do meio am-
biente, na forma da lei, encarregar-se-a de elaboracido e execucao

da politica local de preservagao ambiental.

Paragrafo Onico - Fazem parte do sistema a que se

refere o caput deste artigo:

I - Orgao Pilblico, localizado neste Municipio,re

lacicnado a este setor;
IT - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

ITIT - Entidades locais comprometidas com a prote -
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Art. 93 - O Municipio participarad na elaboracao e
implantacao de programas de interesse coletivo que visem a defe

sa dos recursos naturais renovaveis e da salde ambiental.

SECAD VIii

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 94 - A familia recebera protegao do Municipio

numa agao conjunta com a Unido e o Estado.

Paragrafo Onico - Com amparo nos principios da dig
nidade humana e da paternidade responsavel, o planejamento fami-
liar &€ livre decisao do casal, cabendo ao Municipio proporcionar
meios educacionais com vistas ao pleno exercicio desse direito ,
proibida qualquer forma coercitiva por parte das instituigoes pi

blicas municipais.

Art. 95 - O Municipio, na medida de suas possibili
dades, associado a Uniao, ao Estado e a sociedade, tera de garan
tir a crianca e ao adolescente os direitos contidos no caput do

artigo 227 da Constituicao Federal.

-

§ 1¢ - Os programas de assisténcia integral a sat-
de da crianca incluirao, em seus objetivos, a assisténcia mater-

no—intamtil.

§ 29 .- No atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente levar-se-a em conta ¢ disposto no artigo 719 desta

LEI ORGANICA.

§ 39 - O Municipio nao concederad incentivos nem
beneficios a empresas e entidades privadas que obstaculem o aces

so do trabalhador adolescente a escola.

§ 42 - A lei criarad normas de construcao dos logra
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vo, para garantir acesso facil 3s pessoas portadoras de deficién

Cid..

Art. 96 - O Municipio, em associfacao com o Estado
e a Uniao, a sociedade e a familia, tem o dever de amparan as

pessoas idosas.

§ 1?2 - Os programas de amparo aos idosos serao rea

7

lizados preferencialmente em seus lares.

§ 29 - Aos maiores de sessenta e cinco anos é ga -

rantido o direito de gratuidade nos transportes coletivos urbanos.

Art. 97 - Sera criado, para assegurar a efetiva par
ticipacao da comunidade, nas guestoes constantes desta secao, o
Conselho Municipal da Familia, da Crianga, do Adolescente e do I-

doso.

SECAC  Ix

DA DEFESA DO CIDADAO

Art. 98 - O Municipio assegurara, no seu territd -
rio e nos limites de sua competéncia, os direitos fundamentais que

-

a Constituigao confere aos cidaddos brasileiros, especialmente:

I - Isonomia ou igualdade perante a lei;

IT - Garantia de:

a) protegao aos locais de cultos e as suas litur -
gias;

b) todos podem reunir-se pacificamente, sem armas

em locais aberto ao piblico, independentemente de autorizagao ’

sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente.

ITI - Defesa do consumidor, na forma da leim obser

vado o que di-poe esta LEI ORGANICA;
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IV - garantia do direito de:

a) peticionar aos Orgaos da administracao plbli-

. ]
ca em defesa de conquistas sociais e politicas e esclarecimento

de fatos de interesse pessoal;

b) obter certidoes em repartigoes piblicas muni-
cipais, para assegurar direitos contra ilegalidade ou abuso de
poder;

c) obter informagoes junto aos Orgaos piblicos mu
nicipais;

§ 19 - Independendo de pagamenfo de taxa ou de a-
molumento o uso dos direitos a que se referem as alineas do inci

so IV do caput deste artigo.

§ 29 - Por legitimar com o Poder Piblico, nenhum
cidadao ou cidada, poderd sob qualquer froma ser prejudicado.

§ 39 - Nos processos administrativos, observa-se-
1

ao a publicidade, o contraditdrio, a defesa ampla e o despacho

ou decisao motivada.

§ 49 - E passivel de punigao, nos termos da lei ,
o servidor publico municipal que, no desempenho de suas atribui-
goes e independentemente das funcoes que exercga, violar direitos

constitucionais do cidadao.

TITULG IV

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - A administracao publica direta, indire

ta ou fundacional, de qualquer dos poderes deste Municipio,vol-
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sociedade democratica, fraterna, solidaria e justa, comportar-
- . -~ . . % . .

gse-a de acordo com os principios da legalidade, da impessoalida

de, da moralidade e da transparéncia publicitaria, e, ainda,obe

decera as seguintes normas:

I - Os cargos, empregos e funcoes publicas sao

acessiveis aos brasileiros e brasileiras que preencham os requi

sitos estabelecidos em lei;

II - A investidura em cargo ou empregos publi -
cos, depende de aprovagao prévia em concurso de provas ou de. pro
vas de titulos, ressalvadas as nomea¢bes para cargo em comissao

declarado em lei de livre escolha, nomeagao e exoneragao;

IIT - O prazo de validade do concurso pliblico se

ra de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - Durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de convocagao, aquele aprovado em concurso piablico de
provas ou provas de titulos sera preferencialmente convocado so

bre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carrei-

ra;

-

V - Os cargos em comissao e as fungoes de con-
fianca serao exercidos, de preferéncia, por servidores ocupan -
tes de cargos de carreira técnica ou profissional, conforme a

lei estebelece;

VI - E garantido ao servidor publico municipal o
direito a livre associacdo sindical, sendo proibidas ao Poder Pl

blico a interferéncia na organizagéo dos seus servidores;

VII - E assegurado o direito de greve, competindo aos
servidores plUblicos municipais decidir do direito de exercé-lo,

nos térmos definidos em lei complementar federal;
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belecendo critérios para seu aproveitamento;

IX - A lei indicara os casps de contratacdes
por tempovdeterminado, a fim de atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, satisfeitas as seguintes exi-
Qéncias:

a) realizar teste seletivo, com ressalva dos

casos de calamidade publica;

b) contrato improrrogavel com prazo maximo de

um ano, proibida a recontratacgao;

X - A revisao geral e a reposigao da remune-
ragao dos servidores plblicos municipais e a concessdo de aumen-
tos reais, far-se-ao sempre na mesma data sem distingcdo de indi-

ces;

XI - A lei fixara o limite e a relagao de valo
res entre a maior e menor remuneragao dos servidores piblicos mu
nicipais, observado, como limite, o valor percebido como subsi -

dios, em espécie, pelo prefeito;

XIT - Os vencimentos dos cargos equivalentes do
Poder Legishativo nao poderao ser superior aos pagos pelo POder

Executivo;

XIII- Os vencimentos dos servidores piblicos mu
nicipais sao irredutiveis e a remuneracao observard o que dis -
poem os incisos XI e XII deste artigo e os artigos 150, II, 152,

III, e 153, § 29, I, da Constituicao Federal;

XVI - E vedada a acumulagao remunerada de cargos

publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico;

c) a de dois cargos privativos de médico;
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XV - A proibicao de acumular, extende-se 3 admi-

nistragoes direta e indireta, autarquias e fundacdes;
XVI - SO por lei, cria-se-ao empresa piblica, so

cie dade de economia mista, autarquia e fundacao pUblica, bem
como subsidiarias delas e participacao das mesmas em empresas pri

vadas;

XVII - Ressalvada as excessoes legais, todos os con
tratos de obras, servigos, etc., neste Municipio, serao feitos a
través de licitac3o, a qual permitira as exigéncias de qualifica
cao técnica e econdmica com vistas a garantir o interesse goleki

VO ;

XVIITI - Além das exigéncias acima mencionada também
dever-se-a incluir, obrigatoriamente, o preco maximo a ser acei-

to;

XIX - E proibida a publicidade dos atos e fatos da
administragao como propaganda pessoal, podendo-se fazer para in-

formar e esclarecer a comunidade:

XX - Os atos de improbidade administrativa, impli
cam em suspensao de direitos politicos, sendo punidos de acordo

com a legislagao que rege a matéria;

XXI - A sonegagao e o fornecimento incompleto,in -
correto ou a demora, por mais de 15 dias, na prestagao de infor-
magoes publicas importam em responsabilidade, com punicao na

forma da lei;

XXIT - Os vencimentos dos servidores plblicos muni-
cipais devem ser pagos até o Gltimo dia do més vencido, corrigin

do-se seus valores, quando esse prazo for ultrapassado;

XXITI- A empresa publica e a sociedade de economia

mista estao sujeitas ao regime juridico prdprio das privadas, in
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cluindo-se as obrigacoes trabalhistas e tributagoes;

Art. 100 - Ao servidor piblico®em exercicio de man
dato eletivo, aplicam-se as disposigdes do artigo 38 da Consti -

tuicao Federal;

Art. 101 - Nenhum servidor pUblico municipal pode-
ra ser proprietario, diretor ou integrar conselhos de fornecedo
ra ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Munici -

pio, salvo guando o contrato obedecer a clausula unformes.

§ 1¢ - E passivo de demissdo , cumpridas as forma-
lidades legais, o servidor que nao cumprir o disposto neste ca -

put deste artigo;

§ 22 - Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e

aos Vereadores, a proibicao contida neste artigo.

Art. 102 - E vedada a delegagdo de poderes ao Exe
cutivo para criacao, extingdao ou transformacdo de entidades de

sua administracao indireta.

Art. 103 - Lei Municipal, observadas as normas ge-
rais estabelecidas pela Uniao, disciplinara o processo de Tieita
gao obrigatdria para a contratagao de obra, servico, compra, alie

nacao e concessao.

Paragrafo Onico - Nas licitacdes, serdao observados
sob pena de nulidade, os principios de igualdade, publicidade,pro
bidade administrativa, vinculando ao instrumento convocatdrio e

julgamento objetivo.

Art. 104 - Ao Municipio & vedado realizar contrato
com empresas que, comprovadamente, desrespeitem normas de seguran
¢a, de saude, de higiéne e de defesa e preservagdo do meio ambien

.
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¢ao prevista neste artigo, aplica-se a sangao prevista no inciso

IX do artigo 89 desta LEI ORGANICA.

3

Art. 105 - Os concursos piblicos para preenchimen
to de cargos, empregos ou fungoes na administra¢ao municipal obe

decerao na sua publicacao, os critérios que se seguem:

I - Realizagao posterior a trinta dias do en -

cerramento das inscrigoes, as quais deverao estar abertas por,pe

lo menosg, vinte dias Uteis;
II - Ampla divulgagao de suas normas;

III - Adequagdo das provas a funcdo dos cargos a

serem preenchidos;

IV - 1Indicagao pelos inscritos de, pelo menos ,
um representante para acompanhar as diversas fases do concurso

pliblico, até a proclamagaoc do resultado final;

V - Direito do inscrito a revisao de prova, me

diante solicitagao ou reguerimento devidamente fundamentado;
Art. 106 - Assegurar-se-a a participacao paritd -
ria dos servidores municipais em:

i - Orgao de direcao de entidade fésponsével pe

la previdéncia e assisténcia social da categoria;

IT - Geréncia de fundos e demais entidades para

as quais contribuam.

CAPITUILO IT

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 107 - O Municipio instituira, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Gnico e planos de carreira para

os servidores da administracao direta das fundagdes publicas.
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§ 19 - O regime Gnico, definido com base no gue
dispoem os artigos 37, 38, 40 e 41 da Constituicao Federal e nes
ta LEI ORGANICA, e os planos de carreira do servidor publico mu-

nicipal os seguintes objetivos:

I - Valorizagao e dignificagdo da funcdo pibli-

ca e do servidor publico;

P

II - Profissionalizar e aperfeigoar o servidor pi

blico municipal;

IIT - Formar quadros dirigentes na administracgao '

piblica municipal;

IV = Implantar um sistema de avaliacdo de matéria

com vistas a promogdo e ascensao;

V- Estabelecer remuneracao justa e adequada a

funcao execrida;

VI - Tratamento uniforme aos servidores piblicos,
com referéncia & concessao de indices de reajuste, entre outros '
tratamentos remuneratdrios e ajuizamento da capacidade técnico -

profissional, bem como progressdao de carreiras.
§ 2¢ - Da progressao funcional de cargos e funcoes:
i — Fica estabelecido que a progressao funcional

de cargos e fungoes dar-se-i a cada cinco anos de trabalho inter -

nos, conforme descricao abaixo:

a) niﬁél 01 de 00 a 5 (zero a cinco) anos de traba-

lho;

b) nivel 02 de 05 a 10 (cinco a dez) anos de traba-
lho.

c) nivel 03 de 10 a 15 (dez a quinze) anos de traba
lho.

d) nivel 04 de 15 a 20 (quinze a vinte) anos de tra
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IX - remuneracao do servigo extraordinario supe-
‘

rior no minimo, em cingquenta por cento a do normal;

*5 X - Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo

menos, um tergo a mais do gque a remuneragao normal;

XI - Licenca a gestante, sem prejuizo do cargo e

dos vencimentos e com duracao de cento e vinte dias;

XII - Licenga-paternidade, nos termos fixados em

lei federal;

XIII - Protegao ao mercado de trabalho da mulher ,

por meio de incentivos especificos, nos termos da lei;

XIV - Reducao dos riscos inerentes ao trabalho por

via de normas de saude, higiéne e seguranga;

XV - Adicional de remuneragao para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVI - Proibicao de diferenca de vencimentos de
exercicio de funcdes e de critérios da admissao por motivo de se-

x0, idade, cor ou estado civil;

~

XVII - Adicionais por tempo de servigo, na forma da

lei estadual vigente (art. 33, XVIII).

XVIII- Licenga especial de trés meses, por guinquén

nio de efetivo exercicio, com vencimentos integrais, admitida:

a) a conversao da licenca em espécie ou,

b) contagem em dobro do periodo da lincega, para to
dos os efeitos legais, caso o servidor nao queira gozar o benefi -
el

XIX - Assisténcia e previdéncia sociais, extensiva

acs dependentes e ao conjuge;



e) nivel 05 de 20 a 25 (vinte a vinte e cinco) anos

de trabalho;

&

f) nivel 06 de 25 a 30 (vinte e cinco a trinta) anos
de trabalho;
g) nivel 07 de 30 a 35 (trinta a trinta e einco) arps

de trabalho.

,

§ 32 - Adotar o principio da paridade de vencimentos
entre servidores de ambos os poderes municipais, quando em cargos
equivalentes, tendo por base o Poder Executivo, ressalvando-se as
vantagens de carater individual e as de natureza ou de local de

trabalho.

Art. 108 - Sao direitos dos servidores publicos muni-

cipais, entre outros:

I - Vencimento ou provento nao inferiores ao sala-
rio minimo;

IT - irredutibilidade de vencimento, salvo o dispos

to em convencao ou acordo coletivo;

III - garantia de vencimento nunca inferior ao sala-

rio minimo para os que percebem remuneragao variavel;

IV - 139 vencimento com base na remuneragao integrml

ou no valor da aposentadoria;

Y - remuneragao do trabalho noturno Superier a: dp
diurno;

VI - Salario-familia aos dependentes;

VII - Duragao da jornada normal de trabalho nioc su -

perior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais,
facultadas a compensagao de horario e redugao de jornada, median-

te acordo ou convengao coletiva de trabalho;
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idade;

XXT - Promogao, observando-se rigorosamente os erd

terios de antiguidade e de merecimento.

XXII - O Municipio garantird protecado especial a
servidora publica gestante, adequando ou mudando temporariamen-
te suas funcoes, nos tipos de trabalho comprovadamente prejudi-
clais a salde e a do nascituro, sem gque disso decorra qualquer

onus posterior para o Municipio.

XXIIT - Garantia do local de trabalho o mais proxi

mo possivel de sua residéncia, facilitando assim sua acomodacgao.

Art. 109 - O servidor publico municipal serda apo -

sentado:

T - Por invalidez permanente, tendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica -

das em lei e proporcionais nos demais casos;

ITI - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade ,

com proventos proporcionais ao tempo de servico;
ITT - Voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigco, se homem, e

aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos:trinta anos de efetivo exercicio em fungoes
de magistério, se professor, e vinte e cinco se professora, com

proventos integrais;

c) aos trinta de servico, se homem, e aos vinte cin
co, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo de servi
ey

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e




servico;

§ 19 - A lei dispora sobre apdsentadoria em

cargos ou empregos temporarios.

§ 22 - O tempo de servigo publico federal, esta
dual ou municipal sera computado integralmente para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, computando—se/o tempo de sServi

¢o prestados ao Municipio, para os demais efeitos legais;

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serao re -
vistos, na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modi-
ficar a remuneragao dos servidores em atividade sendo também es
tendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens poste: -
riormente concedidos aos servidorés ativos, inclusive quando de
corrente da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao

em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

I - Em hipOtese alguma, o valor do provento de
aposentadoria podera ser inferior ao valor do piso nacional de

salarios.

§ 42 - O beneficio da pensao por morte correspon
dente a totalidade dos vencimentos ou proventos da servidora ou
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei nos termos

do artigo anterior.

§ 5¢ - E assegurada, para efeito de aposentado -
ria, a contagem reciproca do tempo de contribuicao na administra
cao piblica e na atividade privada, rural e urbana, nos termos

do artigo 202 da Constituigaoc Federal.

Art. 110 - Sao estaveis, aos dois anos de efeti-
vo exercicio, os servidores municipais nomeados em virtude de con

curso publico;



carge em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
através de processo administrativo em que lhe seja assegurada am

‘.;

pla defesa;

§ 292 - Invalidada por sentenca judicial a demis-
sao do servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocu -
pante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde

.

nizacao, aproveitado em outro ou posto em disponibilidade.

§ 32 = Extinte ¢ cargo ou declarada sua desneces
sidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada,

até seu adequado aproveitamentoc em outro cargo.

Art. 111 - Ao servidor publico municipal eleito -
para cargo de direcao sindical sao assegurados todos os direitos
inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um
ano apds o término do mandato ainda que em condi¢oOes de suplente,

salvo se ocorrer demissao nos termos da lei.

§ 19 - S3ao assegurados os mesmos direitos, até

um ano ap0s a eleigao, aos candidatos eleitos.

§ 29 - E facultado ao servidor publico, eleito pa
ra diregao do sindicato, o afastamento do seu cargo, sem prejui -
zo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional, na forma due

a lei estabelecer;

Art. 112 - E vedada a contratacao de servigos de
terceiros para a realizagao de atividades que possam ser regular-

mente exercidas por servidores publicos;

Art. 113 - O Municipio promovera o be,-estar so -
cial e profissional dos seus servidores, extensivamente a seus fa

miliares, garantindo para tal finalidade:
I - previdéncia e assisténcia sociais;

ITI - assisténcia médico-hospitalar, odontologi-
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ca e laboratorial gratuita;

IIT - programas que visem 3 higiene, 3 seguran-

¢a e a prevengao de acidentes nos locais de trabalho:

IV - cursos de aperfeigcoamento profissional |,
conferéncias, seminarios e congressos, comprometendo-se o servi-

dor municipal:

a) permanecer no cargo até trés anos apds ter

participado de curso de aperfeicoamento;

b) ressarcir aos cofres piblicos, caso se exone

re, nao cumprindo o que preceitua a alinea anterior.

Paragrafo Onico - A lei estabeleceri o sistema
de previdéncia e assisténcia sociais dos servidores municipais ,

observadas as leis que regem a matéria.

Art. 114 - A cessao de servidores piblicos mun i
cipais a empresa ou entidades pliblicas ou privadas, salvo a Oor -
gaos do mesmo Poder ou entre Poderes do Municipio, comporvada a
necessidade, ou para o exercicio de cargos de confianca, sera de

finida em lei.

CAPITULO TIII

DAS PETICOES E DAS CERTIDOES

Art. 115 - Os Orgaos publicos municipais sem
distincao, sao obrigados a fornecer informagoes aos municipes |,

quando isso for de seu interesse ou da comunidade.

Art. 116 - E garantido independentemente de pa-

gamento de taxas ou de tarifas:

I - O direito de petigao aos Poderes Publicos
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abuso de poder;

II - Obter certidoes em reparticdes plblicas muni
cipais, no prazo maximo de quinze dias para assegurar direitos e

esclarecer fatos de interesse individual.

CAPITULO IV

DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS

SECAO I

DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 117 - Formam o patrimdnio piiblico municipal:

L - Os seus bens moveis e imdveis;
II - os seus direitos e acdes;
ITT - os rendimentos auferidos de seus servicos;

Art. 118 - LEI COMPLEMENTAR determinari os crité-

rios, observado o que dispoe este artigo, a respeito de:

I - a defesa e preservacao do patriménio muni-
cipal;

IT - a aquisicao de bem imbvel;

LII = ‘a venda ou alienacao de bens do municipio;

IV = o uso por terceiros do patrimdnio municipal.

§ 1° ~ O gue dispde,; os incises II e IV do presen-
te artigo s6 serdo aplicados na hipdtese exclusiva de atender a

alto interesse publico.

§ 29 - A compra de bem imbvel, a preco alto, depen
dera, antes de mais nada, de avaliacao prévia, autorizacao legis-

lativa e licitagao, dispensada esta nos casos de permuta e doacao.
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§ 32 - O uso de patrimbnio municipal por terceiros

sera objeto, na forma da lei complementar, de:

: T - Concessao, através de contrato de direito

pliblico, remunerada ou gratuita, ou a titulo de direito real;
. II - Permissao;
IIT - Autorizagao;

§ 492 - A afetacao e a desafetacao de bens do Muni-

cipio dependerao da lei.

Art. 119 - Os do patrimonio municipal, obrigatoria

mente serao cadastrados, preservados e identificados.

Paragrafo Onico - Anualmente, deve ser renovado o

cadastro, atualizando-o com novas informacgoes.

SECAO II

DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 120 - Cabe ao Municipio, na forma de lei, a
prestagao de servigos pliblicos a comunidade sob a responsabilida
de direta da sua agao técnico-administrativa, impondo-se os se -

guintes requisitos:

1 - Ser econdomico, eficiente, seguro e permanen
te;

IT = Aplicar um sistema de tarifa justa;

IIT - Defender as prerrogativas dos municipes ;

IV - Manter um servico adequado;

§ 19 - Os servicos permitidos ou concedidos fica -

rao sujeito a4 regulamentag¢ao e fiscalizagao pelo Poder Piblico Mu

nicipal;




da municipalidade, transitoriamente, assumird todos os servigos

publicos, inclusive sob permissao ou concessao, respondendo pe-

los danos que venha causar e indenizando-os. .

Art. 121 - O Municipio combater3 o uso do Poder e

conomico, isso sob todas as formas e conteiido legais.

Art. 122 - O Municipio revogari contratos de per-

P

missao ou de concessdo, na hipdtese de:

I - Violar a letra e espirito do contrado cele-

brado;

IT - Contrariar o interesse comunitario.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
SEERG: 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - O planejamento municipal objetiva, en -

tre outras coisas:

I - Expressar os anseios do povo, contando com

sua ativa e efetiva participacdo politica;

L1 = TIntegrar povo, lLegislativo e Executivo,quan

do das decisoes governamentais;

ITT =~ Q servidor piblico municipal que na data da
promulgacao desta lei.organica, contar mais de oito anos de ser-
vigo prestado ao Municipio, fara jus & transposicao para o cargo,
emprego ou fungao correspondente com sua graduagao e capacidade de

de nivel médio ou superior.

IV = O Municipio de Aroeiras divide-se em: distri

tos, povoados e bairros:
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a) a constituicao, desmembramento ou fusao de bair -
ros podera ser solicitado por iniciativa do Prefeito, Vereador ou
- &

30% (trinta por cento) do eleitorado da area, devendo passar pelo

crivo da Camara.

V - Sao condigOes para que um territério se consti-

tua em distrito, respeitando e guardando a Constituigao Estadual:

a) populacao superior a 1.000 habitantes;

b) mails de 400 eleitores;

c) existéncia na sede: mais de 100 casas, escola pu -

blica, posto de satde, cemitério, posto policial e telefone.

VI - Sao considerados patrimonio histdrico de Arocei
ras: o estadio Joao de Brito Lira, o Agude Velho, o Grupo Escolar
Major José Barbosa, na Praca Sebastiao Souto Maior, Hospital,Cemi
tério, Mercado Piblico, Igreja Nossa Senhora do Rosario, a primei

ra casa construida no Municipio.

Art. 124 - Formam a Base da piramide do planejamento

municipal:
L - o plano plurianual;
IT - a lei de diretrizes do orgamento; *
IIT - o plano diretor e a legislagao correlata;

X, = lei orcgamentaria anual, englobando:

Q

a) orcamento fiscal;
b) orcamento de investimentos;

c) orcamento de seguridade social.

Paragrafo Onico - Incorporam-se ao planejamento muni-

cipal todos empreendimentos administrativos setoriais de governo.

Art. 125 - Fica assegurada a participacao do povo nos
térmos da lei, na formulagao do planejamento e no acompanhamento

T vma T A o ssecasn T Seve . adnde da sxecucio .



§ 19 - A participacao da comunidade no planejamento °

municipal efetivar-se-a e integrar-se-a através de entidades repre

sentativas dos diversos segmentos sociais organiza organizados.

§ 20 - O Municipio acatard e prestigiaria a constitui-
cao de colegiados com vistas 3 aplicagao de uma politica participa

tiva e democratizante... e

Art. 126 - Fica obrigado o Prefeito a enviar os esta-
tutos do magistério e do funcionalismo pablico municipal,a partir

da vigéncia desta lei, no prazo maximo de um ano.

Paragrafo OUnico - A inspegdo médica nos estabelecimen

tos de ensino municipal terd carater obrigatdrio.

Art. 127 - Fica criada, na estrutura organica do Po -
der Executivo a Secretaria de Agricultura, Irrigacgao e Abastecimen

to.

Art. 128 - O Prefeito Municipal encaminhara a Camara
de Vereadores até&, no méximo periodo de noventa dias da publicacdo
da presente lei, sob pena de responsabilidade, Projeto de Lei dis-
pondo sobre a estruturacao e funcionamento da Secretaria constante

~

do artigo anterior.

Art. 129 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

promulgacao.

Art. 130 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala da Comissao de Elaboragdo da LEI ORGANICA DA CONS

TITUINTE MUNICIPAL, em 05 de abril de 1990.
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